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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI. NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
 

PREMESSO CHE:  
 
• che i Comuni di Magherno e di Torre d'Arese con atti approvati dai rispettivi 
Consigli Comunali n. 21 del 10/05/2021 e n. 13 del 14/05/2021 hanno costituito l'Unione 
dei comuni lombarda "MAGHERNO-TORRE D'ARESE" ai sensi e per gli effetti 
dell'articolo 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali" e dell'articolo 18 della legge Regionale n. 19/2008; 
• che con i medesimi atti sono stati approvati lo Statuto e l'atto costitutivo 
dell'Unione; 
• che l'atto costitutivo è stato sottoscritto dai Sindaci aderenti all'Unione in data 
31/05/2021 Rep. n. 316 del 31/05/2021; 
• che lo Statuto dell'Unione è stato modificato con successive deliberazioni del 
Consiglio Comunale del Comune di Magherno n. 47 del 29/11/2021 e del Comune di 
Torre d'Arese n. 32 del 29/11/2021; 
• che con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 4 del 02/03/2024 si è proceduto 
ad una ulteriore modifica dello Statuto; 
• con deliberazioni del Consiglio Comunale di Magherno n. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 
36, 37 del 24/06/2021, n. 41 del 16/07/2021 e n. 5 del 26/02/2024, esecutive ai sensi di 
legge, si è provveduto ad approvare le convenzioni per il conferimento all’Unione di tutte 
le funzioni fondamentali; 
• con deliberazioni del Consiglio Comunale di Torre d’Arese n. 20, 21, 22, 23, 24, 
25, 26, 27, 28, 29 del 16.07.2021 e n. 2 del 26/02/2024, esecutive ai sensi di legge, si è 
provveduto ad approvare le convenzioni per il conferimento all’Unione di tutte le funzioni 
fondamentali dell’Ente; 
• che con apposite deliberazioni del Consiglio dell’Unione n. 1 del 13/09/2021 e n. 3 
del 02/03/2024 si è proceduto alla presa d’atto delle deliberazioni summenzionate; 
• che in data 01/07/2024 il Sindaco del Comune di Magherno Giovanni Amato e il 

   COPIA 



 

Sindaco del Comune di Torre d'Arese Graziano Molina hanno deciso, consensualmente, di 
individuare il Sindaco di Magherno, Giovanni Amato, quale nuovo Presidente dell'Unione 
dei Comuni Lombarda Magherno-Torre d'Arese per il biennio 2024-2026 ai sensi dell'art. 
31 dello Statuto dell'Unione;  
• che con decreto del Presidente dell’Unione n. 11 del 05/07/2024 è stata nominata la 
nuova Giunta dell’Unione; 
• che con i decreti presidenziali n. 19 del 17/12/2024 e nn. 6 e 7 del 29/12/2025 sono 
stati attribuiti gli incarichi di elevata qualificazione dei rispettivi servizi dell’Ente; 
• in data 22/06/2026 il Sindaco del Comune di Magherno Giovanni Amato e il 
Sindaco del Comune di Torre d'Arese Graziano Molina hanno deciso, di comune accordo, 
di confermare il Sindaco del Comune di Magherno, Giovanni Amato, quale Presidente 
dell'Unione dei comuni lombarda Magherno-Torre d'Arese dal 2 luglio 2026 e fino al 31 
luglio 2027 ai sensi dell'art. 31 dello Statuto dell'Unione; 
• che con decreto del Presidente dell’Unione n. 5 del 26/06/2026 è stata nominata la 
nuova Giunta dell’Unione; 
• che con i decreti presidenziali n. 6,7 8 del 26/06/2026 sono stati attribuiti gli 
incarichi di elevata qualificazione dei rispettivi servizi dell’Ente; 
 
ATTESO che le convenzioni per il conferimento delle funzioni di cui in premessa hanno 
trasferito all’Unione dei comuni lombarda Magherno-Torre d’Arese con decorrenza 
01/06/2024 tutto il personale dipendente a tempo indeterminato in servizio nei Comuni 
conferenti, ad esclusione del Segretario comunale, così come disciplinato dall’Accordo 
Sindacale sottoscritto in data 15/03/2024 ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 165/2001 e 
dell’art. 47 della Legge 428/1999, per effetto di trasferimento di attività e precisamente 
delle funzioni fondamentali di cui al D.L. 95/2012, con conseguente riorganizzazione 
dell’Ente; 
 
VISTE le deliberazioni del Consiglio dell’Unione, dichiarate immediatamente eseguibili: 
 
- n. 13 del 25/07/2025 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (D.U.P.S.) 2026-2028. IMMEDIATAMENTE 
ESEGUIBILE”; 
 

- n. 22 del 19/12/2025 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE BILANCIO DI 
PREVISIONE 2026-2028. IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE”; 

 
VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 11 del 13/03/2026, avente ad 
oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028. IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE”, all’interno 
del quale è stato definito (sottosezione 3.3) il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 
(PTFP) relativo al predetto triennio; 
 
CONSIDERATO che nel citato aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2026-2028: 
 

 si è preso atto del trasferimento del dipendente matricola n. 8, appartenente all’Area 
Istruttori e assegnato al Servizio Economico-Finanziario dell’Ente, a far data dal 
09/06/2025 (ultimo giorno di lavoro 08/06/2025), in quanto risultato idoneo a 
seguito di apposita procedura (determinazione dirigenziale n. 268 del 07/04/2025); 

 contestualmente, al fine di procedere alla sostituzione della risorsa cedenda, è stata 
prevista l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità con profilo 
professionale di Istruttore amministrativo-contabile, inquadrato nell’Area degli 
Istruttori (ex cat. C) da assegnare al Servizio Economico-Finanziario dell’Ente, 



 

mediante mobilità/ scorrimento graduatoria ai sensi dell’art. 1, comma 147 della 
Legge 27 dicembre 2019, n.160 nonché ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i./ 
concorso pubblico; 

 con determinazione n. 6 del 26/01/2026 del Responsabile del Servizio Affari 
Generali si è preso atto della conclusione con esito negativo della procedura 
concorsuale indetta con determinazione n. 40 del 16/12/2025; 

 
VERIFICATA l’inesistenza di graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni 
a tempo indeterminato di personale della medesima qualifica; 

 
CONSIDERATO che nell’Ente non sono presenti idonei in graduatorie in corso di 
validità, per la copertura del medesimo posto di Istruttore amministrativo-contabile, 
inquadrato nell’Area degli Istruttori; 
 
DATO ATTO che l'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla 
normativa vigente, prevede l'obbligo di destinare alla mobilità volontaria una quota pari al 
15% delle facoltà assunzionali impegnate nell'anno, calcolata sul costo delle assunzioni 
programmate, obbligo che trova applicazione esclusivamente qualora il numero delle 
assunzioni previste nell'anno sia pari o superiore a dieci; 
 
PRESO ATTO, altresì, che il medesimo disposto normativo esclude dall'applicazione di 
tale obbligo gli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non 
superiore a 50; 
RILEVATO che questo Ente, alla data del 31 dicembre 2025, presenta un organico 
costituito da n. 8 dipendenti a tempo indeterminato; 
 
DATO ATTO, pertanto, che per la procedura assunzionale oggetto del presente 
provvedimento non sussiste l'obbligo di attivare preventivamente la procedura di mobilità 
volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e che l'Ente può procedere direttamente 
all'avvio delle procedure di reclutamento previste dalla vigente programmazione del 
fabbisogno di personale; 
 
VISTA la necessità di coprire il posto di Istruttore amministrativo-contabile, divenuto 
vacante a seguito del trasferimento per mobilità volontaria del dipendente matricola n. 8, 
previsto nella dotazione organica dell’Ente e inquadrato nell’Area degli Istruttori, da 
assegnare al Servizio Economico-Finanziario dell’Unione; 
 
PRECISATO che in caso di scioglimento dell’Unione dei comuni lombarda Magherno-
Torre d’Arese, la nuova unità di personale sarà assegnata al Comune di Magherno che 
aveva ceduto all’Unione la propria dotazione organica;  
 
CONSTATATO che, al fine di procedere alle assunzioni di cui sopra e nel pieno rispetto 
degli indirizzi forniti con la sopra citata deliberazione della Giunta dell’Unione n. 11 del 
13/03/2026, è stata avviata la procedura di mobilità, ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 
e s.m.i., con l’invio della relativa richiesta all’Agenzia Regionale per l’Istruzione, la 
Formazione e il Lavoro (ora ridenominata PoliS-Lombardia), come da nota prot. n. 862 
inviata in data 24/06/2026; 
 
DATO ATTO che con nota prot. n. 867 del 25/06/2026, POLIS ha comunicato il nulla 
osta ex art. 34bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e sono trascorsi i termini previsti dalla 
legge affinché il Dipartimento della Funzione pubblica possa assegnare l’eventuale 
personale in disponibilità; 



 

 
RICHIAMATE: 
 

 la determinazione n. 19 del 02/07/2026 del Servizio Affari Generali, con la quale è 
stata avviata la procedura concorsuale per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità con profilo professionale di Istruttore amministrativo-
contabile, inquadrato nell’Area degli Istruttori; 

 la determinazione n. 24 del 25/08/2026 del Servizio Affari Generali, con la quale si 
è proceduto all’ammissione dei candidati; 

 
RAVVISATA la necessità di nominare la Commissione esaminatrice al fine di svolgere le 
operazioni di selezione relative al concorso in oggetto, composta da funzionari in possesso 
delle necessarie competenze, per la valutazione dei candidati e per il corretto espletamento 
della procedura, ai sensi dell’art 3 del bando di concorso; 
 
VISTE le note prot. n. 1077 del 29/07/2026 e n. 1098 del 31/07/2026, con le quali la 
Dott.ssa Morgana Marini e la Dott.ssa Luisa Gallini sono state autorizzate a svolgere 
l’incarico di componente esperto della Commissione esaminatrice nel concorso di cui al 
presente provvedimento; 
 
RITENUTO, pertanto, di provvedere alla nomina dei componenti della Commissione 
esaminatrice come di seguito indicati: 
 
• Dott. Matteo LODI – Presidente- Responsabile del Servizio Economico-Finanziario 
dell’Unione; 
• Dott.ssa Luisa GALLINI – Membro esperto – Responsabile del Servizio 1 del 
Comune di Marcignago; 
• Dott.ssa Morgana MARINI – Membro esperto – Responsabile del Servizio 
Amministrazione Generale - Economico Finanziario del Comune di Mezzana Rabattone; 
• Sig.ra Sonia LUSARDI – Segretario verbalizzante – Istruttore amministrativo 
dell’Unione appartenente all’Area degli Istruttori – Servizio Affari generali; 
 
VISTO il D.P.R. n. 487/1994, così come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 
 
VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 
10/09/2020, avente ad oggetto determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorsi indetti dalle 
amministrazioni pubbliche, con il quale sono stati aggiornati i compensi da riconoscere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici, precedentemente stabiliti con il D.P.C.M. 23 
marzo 1995; 
 
RITENUTO di quantificare in € 500,00 il compenso dei membri esterni della 
Commissione esaminatrice; 
 
VISTO il decreto presidenziale n. 8 del 26/06/2026 di nomina del Dott. Giampiero Brigidi 
quale Responsabile del Servizio Affari Generali;   
 
ACCERTATO che non sussiste in capo al Responsabile del Servizio Affari Generali alcun 
conflitto di interesse neanche potenziale ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;  
 
DATO ATTO della regolarità e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 
147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
 



 

DETERMINA 

1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del 
presente dispositivo; 

2. DI PROCEDERE alla nomina della Commissione esaminatrice, in ottemperanza 
a quanto previsto dagli articoli 35, 3 comma, lett. e), 35-bis e 57 del D.Lgs. n. 
165/2001, come segue:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

3. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, con 
riferimento ai componenti esterni della Commissione Esaminatrice, è stato 
richiesto idoneo provvedimento di autorizzazione all’esercizio di incarichi esterni 
da parte dell’Ente di appartenenza; 

4. DI DETERMINARE le competenze dovute ai componenti esterni della 
Commissione esaminatrice come segue: 

COMPENSO BASE ex art. 2 DPCM 24/04/2020 
Compenso base 

€ 500,00 
 

5. DI ACQUISIRE idoneo impegno di spesa per far fronte al pagamento delle 
competenze dei componenti la Commissione al cap. 1050 – Spese per 
espletamento di procedure concorsuali- Codice 01.10-1.03.02.10.002 del Bilancio 
di previsione 2026/2028-anno 2026; 

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione diventa esecutiva con 
l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai 
sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali, approvato con il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

7. DI DARE ATTO che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi della 
legge 241/90, è il sottoscritto Dott. Giampiero Brigidi quale Responsabile del 
Servizio Affari Generali; 

8. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul Portale del reclutamento 
“inPA”, all’Albo Pretorio e nella sezione Bandi di concorso dell’Amministrazione 

Dott. Matteo LODI Presidente Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario dell’Unione 

Dott.ssa Luisa GALLINI Membro 
Esperto Responsabile del Servizio 1 del Comune di 

Marcignago 
 

Dott.ssa Morgana MARINI Membro 
Esperto Responsabile del Servizio Amministrazione 

Generale - Economico Finanziario del 
Comune di Mezzana Rabattone 

Sig.ra Sonia LUSARDI Segretario 
verbalizzante 

Istruttore Amministrativo dell’Unione  



 

trasparente. 
 
 
 
 

 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to Dott. Giampiero Brigidi 
  



 

  
 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

N. 223 Reg. Atti Pubblicati 

Questa determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi. 

Dal 25-08-2026 al 09-09-2026 

 
Magherno, 25-08-2026 
 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
F.to Dott. Giampiero Brigidi 

 
 


